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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Відокремлений підрозділ молодіжної організації «ПЛАСТ – НАЦІОНАЛЬНА СКАУТСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ УКРАЇНИ» у місті Житомир «Станиця Житомир»,  (надалі за текстом – «Станиця») – добровільне, неполітичне, позаконфесійне, неприбуткове та незалежне об’єднання, яке поширює свою діяльність на територію Львівської області України.
1.2. Станиця є відокремленим підрозділом МОЛОДІЖНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ “ПЛАСТ – НАЦІОНАЛЬНА СКАУТСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ УКРАЇНИ” (надалі за текстом – «Пласт»), рішення про створення якого прийнято Крайовою пластовою радою, і яка складається з представників усіх місцевого осередку Пласту, який діє на території міста Житомира.
1.3. Найменування Станиці:
1.3.1. Повне найменування:
українською мовою – ВІДОКРЕМЛЕНИЙ ПІДРОЗДІЛ МОЛОДІЖНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ «ПЛАСТ – НАЦІОНАЛЬНА СКАУТСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ УКРАЇНИ» У МІСТІ ЖИТОМИР «СТАНИЦЯ ЖИТОМИР»;
1.3.2. Скорочене найменування:
українською мовою – Відокремлений підрозділ Пласту – НСОУ «Станиця Житомир»;
1.4. Мета Станиці – виховання української молоді на засадах християнської моралі на свідомих, відповідальних і повновартісних громадян місцевої, національної та світової спільнот, провідників суспільства на ідейних засадах Пласту.
1.5. Завдання Станиці:
а)	координувати діяльність місцевого осередку Пласту на території міста Житомир;
б)	сприяти поширенню пластової ідеї, залученню більшої кількості молоді і розвитку організації в місті Житомирі;
в)	роз’яснювати мету Пласту та ідейні засади широкому загалові;
г)	представляти інтереси Пласту, місцевого осередку Пласту перед органами державної влади та місцевого самоврядування в місті Житомирі;
ґ)	задовольняти та захищати законні соціальні, економічні, творчі, духовні та інші інтереси своїх членів.
1.6. Для виконання завдань, передбачених цим Положенням, Станиця співпрацює з громадськими організаціями, органами державної влади та місцевого самоврядування, а також із іншими об’єднаннями громадян.

2. ІДЕЙНІ ЗАСАДИ, МЕТОДИКА ТА ФОРМИ ДІЯЛЬНОСТІ
2.1. Станиця як частина Пласту є українською скаутською організацією і дотримується засад скаутського руху, розроблених його основоположником Робертом Бейден-Павеллом і викладених в Статуті Світової організації скаутського руху. Станиця продовжує традиції Українського Пласту, заснованого Олександром Тисовським, Іваном Чмолою та Петром Франком.
2.2. Для досягнення своєї мети Станиця розвиває духовні, інтелектуальні, соціальні і фізичні риси своїх членів; плекає серед молоді традиції її предків, передає знання і розуміння історії, культури та національних традицій; проводить екологічну, оздоровчу, аматорську спортивну та культурну діяльність.
2.3. Ідейні засади Пласту викладені у Трьох головних обов’язках, Пластовій присязі та Пластовому законі.
2.3.1. Три головні обов’язки:
· бути вірним Богові й Україні;
· помагати іншим;
· жити за Пластовим законом і слухатися пластового проводу.
2.3.2. Пластова присяга: «Присягаюсь своєю честю, що робитиму все, що в моїй силі, щоб бути вірним Богові й Україні, помагати іншим, жити за Пластовим законом і слухатись пластового проводу».
2.3.3. Пластовий закон:
1.	Пластун словний.
2.	Пластун сумлінний.
3.	Пластун точний.
4.	Пластун ощадний.
5.	Пластун справедливий.
6.	Пластун увічливий.
7.	Пластун братерський і доброзичливий.
8.	Пластун зрівноважений.
9.	Пластун корисний.
10.	Пластун слухняний пластовій старшині.
11.	Пластун пильний.
12.	Пластун дбає про своє здоров’я.
13.	Пластун любить красу і дбає про неї.
14.	Пластун завжди доброї гадки.
2.4. Пластова самовиховна методика включає в себе всі елементи скаутської методики, визначені Світовою організацією скаутського руху, а саме:
а)	Пластовий закон і Пластову присягу;
б)	навчання через діло;
в)	гурткову систему;
г)	символічну основу;
ґ)	особистісний розвиток;
д)	життя в природі;
е)	підтримка дорослих.
2.5. Для виконання власних завдань у порядку, встановленому чинним законодавством, Станиця може:
а)	організовувати гурткову роботу з дітьми; 
б)	проводити концерти, виставки, фестивалі, змагання, вишколи, семінари, табори та мандрівки, в тому числі освітньо-культурні та екскурсійні поїздки дітей і дорослих за кордон;
в)	брати участь у видавничій діяльності;
г)	брати участь у проведенні науково-дослідницької, експериментальної, наукової роботи та запрошувати до неї відповідних фахівців;
ґ)	представляти і захищати свої законні інтереси та законні інтереси членів Станиці у державних та недержавних органах і організаціях;
д)	одержувати від органів державної влади та органів місцевого самоврядування інформацію, необхідну для реалізації своєї мети і завдань;
е)	вносити пропозиції до органів державної влади та місцевого самоврядування;
є)	співпрацювати з міжнародними фондами та неурядовими організаціями, отримувати від них гранти та інші кошти на виконання власних завдань та/або реалізації відповідних проектів;
ж)	отримувати фінансування за рахунок внесків (періодичних, цільових та будь-яких інших внесків членів), безповоротної фінансової допомоги, добровільних пожертвувань, а також пасивних доходів та надходжень від основної діяльності Станиці;
з)	розповсюджувати інформацію, пропагувати свої ідеї та цілі.
и) ініціювати створення дитячо-юнацького пластового центру на території міста Житомир та брати участь у його управлінні. 
2.6. Станиця не має права самостійно вести господарську діяльність, спрямовану на отримання прибутку.

3. ЧЛЕНСТВО, ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ
3.1. Членами Станиці є всі члени Пласту, зареєстровані в Станиці.
3.2. У члени Пласту приймають на підставі заяви, поданої до місцевого осередку Пласту згідно з відповідними внутрішніми документами Пласту.
3.3. Дійними членами Пласту можуть бути громадяни України, громадяни інших держав та особи без громадянства віком від 18 до 35 років, які проживають в Україні на законних підставах і визнають цей Статут Пласту. Членство в Пласті індивідуальне та фіксоване.
3.4. Членами Станиці можуть бути також особи старшого віку, за умови, що їхня кількість не перевищує 10 відсотків загальної кількості членів. У складі виборних органів Станиці кількість осіб старшого віку не може перевищувати третину членів виборних органів.
3.5. Процедура набуття дійсного членства регулюється Положенням про набуття дійсного членства, нормами Статуту Пласту і цього Положення.
3.6. Діти віком від 6 до 18 років можуть стати дійсними членами Пласту після досягнення ними 18-ти річного віку. Вимоги щодо членства у Пласті дітей віком від 6 до 18 років регламентуються відповідними внутрішніми документами Пласту.
3.7. Приятелі Пласту – особи віком понад 18 років, які визнають користь пластової ідеї і допомагають Пласту у його діяльності. Звання Приятеля надає Загальний збір станиці. Приятелі Пласту мають право дорадчого голосу на пластових з’їздах та зборах відповідних рівнів.
3.8. Члени Станиці зобов’язані:
а)	дотримуватися чинного законодавства, положень Статуту Пласту та цього Положення, інших внутрішніх документів, а також рішень керівних органів Пласту та Станиці;
б)	вести роботу для реалізації мети і завдань Пласту;
в)	вчасно сплачувати членські внески.
3.9. Члени Станиці мають право:
а)	брати участь у всіх заходах Пласту та Станиці, що відповідають їх віку, потребам та можливостям;
б)	добровільно вийти з Пласту за власним письмовим проханням;
в)	у місячний строк апелювати до відповідних керівних органів Пласту та Станиці;
г)	вносити пропозиції та запити до керівних органів Пласту та Станиці щодо всіх справ діяльності організації;
ґ)	обирати та бути обраними до керівних органів Пласту та Станиці;
д)	надавати Станиці у безкоштовне користування власне майно.
3.10. Члени Станиці можуть мати інші права, передбачені чинним законодавством України, а також рішеннями керівних органів Пласту та Станиці.
3.11. Втрата дійсного членства настає у випадку:
а)	виступлення – подання до Крайової пластової ради письмової заяви про вихід з числа членів Пласту. Обов’язковою передумовою виступлення є погашення всіх заборгованостей в Пласті;
б)	викреслення – призупинення членства шляхом прийняття відповідного рішення Крайовою пластовою радою у випадку тривалого невиконання членських обов’язків, у тому числі за несплату членських внесків протягом шести місяців, після відповідного усного та письмового повідомлення;
в)	виключення – прийняття відповідного рішення Крайовою пластовою радою у випадку ведення діяльності, яка суперечить Статуту Пласту, правильникам, положенням, іншим нормативним документам чи ухвалам керівних органів Пласту, при порушенні чинного законодавства України, заплямуванні доброго імені Пласту. Виключений не може знову стати членом Пласту.
3.12. Про викреслення та виключення відповідний керівний орган зобов’язаний повідомити викресленого/виключеного усно та письмово із зазначенням причини.

4. СТРУКТУРА ТА КЕРІВНІ ОРГАНИ СТАНИЦІ
4.1. До структури Станиці належать керівні органи та виховні частини.
4.2. Станиця має такі керівні органи: Загальний збір станиці (надалі –ЗЗС), Станичну пластову раду (надалі – Рада), Станичну пластову старшину (надалі – Старшина).
4.3. Загальний збір станиці – найвищий керівний орган Станиці.
4.3.1. ЗЗС проводиться у формі конференції. Спосіб та порядок визначення учасників (делегатів) ЗЗС  встановлюється органом, який приймає рішення про скликання З’їзду. 
4.3.2. ЗЗС має право приймати рішення з будь-яких питань діяльності Станиці. Принцип голосування – одна людина – один голос.
4.3.3. До виключної компетенції  ЗЗС належить:
а)	схвалення політики і норм діяльності Станиці, стратегічних планів для успішного виконання рішень керівних органів Пласту;
б)	обрання голови та членів Ради, голови та членів Старшини;
в)	розгляд і затвердження річного звіту Станиці, включаючи звіти голови та членів Старшини про роботу, виконану протягом звітного періоду, а також звіту Ради про виконану роботу;
г)	прийняття більшістю в 3/4 (три чверті) голосів рішення про звернення до Крайової пластової ради про ліквідацію чи реорганізацію Станиці;
ґ)	звертатись до Крайової пластової ради що до змін до Положення Станиці;
д)	встановлювати розмір членських внесків, враховуючи внески, встановлені Крайовим пластовим з’їздом;
е)	виконання інших обов’язків, які випливають з цього Положення.
4.3.4. ЗЗС скликається Радою один раз на рік (черговий  ЗЗС).
4.3.5. Про скликання чергового ЗЗС (час, дату і місце проведення, порядок денний, спосіб обрання учасників) дійсні члени Пласту, які зареєстровані в Станиці, а також Крайова пластова старшина, повідомляються шляхом письмового та/або електронного повідомлення не пізніше, ніж за 30 днів до дати  ЗЗС.
4.3.6. Проект порядку денного  ЗЗС пропонується органом, який приймає рішення про скликання  ЗЗС.
4.3.7. ЗЗС є легітимним за умови присутності звичайної більшості від загальної кількості учасників ЗЗС.
4.3.8. Усі засідання  ЗЗС є відкритими для всіх членів Пласту та Станиці, а також акредитованих представників засобів масової інформації, крім проведення закритих засідань, про що ЗЗС ухвалює окреме рішення. На  ЗЗС Радою або Старшиною можуть бути запрошені почесні гості та спостерігачі, яким може надаватися слово, але які не мають право брати участь у голосуванні.
4.3.9. Усі рішення ЗЗС приймаються відкритим або, за рішенням ЗЗС, таємним голосуванням простою більшістю голосів учасників ЗЗС, крім рішень про звернення до Крайової пластової ради про внесення змін до Положення Станиці, ліквідацію чи реорганізацію Станиці, які приймаються більшістю у 3/4 (три чверті) учасників ЗЗС.
4.3.10. Головує на ЗЗС головуючий, обраний З’їздом на початку засідання простою більшістю голосів.
4.3.11. Засідання ЗЗС протоколюється. Ведення протоколу забезпечує секретар, обраний ЗЗС на початку засідання. Протокол ЗЗС підписує головуючий та секретар.
4.3.12. Впродовж місяця після проведення ЗЗС Старшина повинна переслати протокол ЗЗС до Крайової пластової старшини і провести перереєстрацію в керівних органах Пласту. Процес перереєстрації регулюється окремим рішенням Крайової пластової ради.
4.3.13. Позачерговий ЗЗС скликається при потребі Радою, Крайовою пластовою радою з власної ініціативи або на вимогу 1/3 дійсних членів Пласту, зареєстрованих у Станиці.
4.3.14. Позачерговий ЗЗС повинен відбутися не пізніше, як за 20 днів від часу отримання вимоги про його проведення. Особи, які мають право брати участь у Позачерговому ЗЗС, а також Крайова пластова старшина, повинні бути повідомлені не пізніше, як за 10 днів до дати його проведення.
4.4. Рада є контрольно-ревізійним керівним органом Станиці.
4.4.1. Рада складається з голови та двох/чотирьох членів. Кількісний склад Ради визначається  ЗЗС.
4.4.2. Головою і членами Ради можуть бути тільки дійсні члени Пласту.
4.4.3. Головою або членами Ради не можуть бути голова та/або члени Старшини.
4.4.4. До компетенції Ради належить:
а)	на подання Старшини затверджувати річний план діяльності Станиці;
б)	стежити за дотриманням в Станиці цього Положення та інших внутрішніх документів Пласту, рішень Крайового/Окружного пластових з’їздів і Крайової пластової ради; негайно вживати заходи у випадку їхнього порушення, включно до призупинення дії рішень Старшини чи керівних органів місцевих осередків Станиці;
в)	на подання Старшини схвалювати нормативні документи, що стосуються діяльності Станиці;
г)	на подання голови Старшини затверджувати штатний розпис Станиці та її бюджет;
ґ)	організовувати перевірку фінансово-господарської та будь-якої іншої діяльності Старшини, місцевих осередків і створених Станицею юридичних осіб та інформувати про результати перевірки членів Станиці;
д)	полагоджувати непорозуміння всередині Станиці, розглядати апеляції на рішення Старшини або місцевих осередків Станиці;
е)	скасовувати, призупиняти дію рішень Старшини, виховних частин Станиці у випадку їхньої суперечності законодавству України, Статуту та іншим внутрішнім документам Пласту.
4.4.5. Засідання Ради відбуваються не рідше, ніж один раз на три місяці.
4.4.6. Голова Ради повідомляє членів Ради та голову Старшини щонайменше за тиждень наперед про дату та порядок денний засідання.
4.4.7. Засідання Ради вважається правомочним за умови присутності звичайної більшості членів Ради. На засіданні Ради з правом дорадчого голосу може бути присутній голова Старшини.
4.4.8. Кожен член Ради має один голос. Рішення Ради вважається правомірним, якщо воно прийняте звичайною більшістю голосів за наявності кворуму на засіданні Ради.
4.4.9. Члени Ради можуть перебувати у складі Ради не довше двох термінів поспіль. Член Ради, який склав повноваження, може бути обраний повторно лише через рік.
4.4.10. Старшина та місцеві осередки Станиці зобов’язані на першу вимогу надавати Раді в терміни, визначені нею, будь-яку інформацію, що стосується фінансово-господарської та будь-якої іншої їх діяльності і всіляко сприяти виконанню її обов’язків.
4.5. Старшина – виконавчий та адміністративний керівний орган Станиці, що керує діяльністю Станиці в період між ЗЗС.
4.5.1. Старшина складається з голови (керівника осередку – Станиці) та інших членів, кількість яких визначається ЗЗС. Серед членів Старшини обов’язково повинні бути відповідальні особи за фінансово-господарську, кадрову-вишкільну та інформаційну діяльність.
4.5.2. Головою Старшини (керівником осередку) може бути тільки дійсний член Пласту.
4.5.3. Перебіг терміну повноважень голови і членів Старшини починається з моменту закінчення ЗЗС, на якому обрано новий склад Старшини.
4.5.4. Голова або член Старшини може в будь-який час подати у відставку, яка приймається Радою.
4.5.5. Голову або члена Старшини може бути достроково відкликано з посади за рішенням Ради на підставі подання, поданого не менш ніж третиною дійсних членів Пласту, що зареєстровані в Станиці.
4.5.6. Рада може призначити виконуючого обов’язки на вакантну посаду в Старшині до проведення наступного ЗЗС.
4.5.7. До компетенції Старшини відноситься вирішення всіх питань, пов’язаних з діяльністю Станиці, за винятком тих, що належать до компетенції ЗЗС та Ради.
4.5.8. До першочергової компетенції Старшини належить виконання завдань Станиці, окреслених в п. 1.6 цього Положення. Окрім цього:
а)	забезпечити виконання на рівні Станиці рішень керівних органів Пласту, ЗЗС та Ради;
б)	організувати належне ведення бухгалтерії та пластових діловодств;
в)	налагодити дієву вертикальну і горизонтальну системи інформаційних повідомлень в Станиці;
г)	подавати на розгляд керівних органів Пласту питання про надання відзначень та пересторог дійсним членам Пласту;
ґ)	рекомендувати керівним органам Пласту затвердити нові структурні підрозділи Станиці або погодити зняття з реєстрації ті, які не здійснюють пластову працю, не мають виховних частин або своєю діяльністю дискредитують Пласт;
д)	організувати звітність структурних підрозділів Станиці, подавати квартальні звіти з своєї діяльності до Ради та Крайової пластової старшини;
е)	затверджувати бюджет Станиці, за потреби штатний розпис Старшини і його бюджет, подання щодо призначення чи звільнення діловодів Старшини;
є)	створювати тимчасові об’єднання за напрямками діяльності, в тому числі затверджувати склад булави при членах Старшини;
ж)	приймати рішення про оперативне господарське управління коштами та майном Станиці, в розмірі, що перевищує суму в 30 мінімальних заробітних плат;
з)	приймати рішення з питань діяльності Станиці, не віднесених до компетенції інших органів Станиці; 
и)	брати участь в управлінні дитячо-юнацьким пластовим центром в місті Житомирі.
і)	виконує інші обов’язки, які випливають з цього Положення інших внутрішніх документів Пласту, а також ті обов’язки, які йому може делегувати ЗЗС.
4.5.9. Старшина відповідає за свою діяльність перед ЗЗС.
4.5.10. Голова Старшини (керівник осередку) очолює і координує виховну та фінансово-господарську діяльність Станиці та представляє її поза організацією. Голова та члени Старшини можуть виконувати свої обов’язки не більше, ніж два терміни поспіль.
4.5.11. Голова Старшини є головою Станиці і діє від імені Станиці без довіреності. 
4.5.12. У період між засіданнями Старшини діяльністю Станиці керує голова Старшини, який:
а)	очолює, спрямовує та координує роботу Старшини;
б)	представляє Станицю перед державними органами, юридичними та фізичними особами в межах України без додаткових уповноважень;
в)	видає наказ про прийняття чи звільнення працівників після затвердження Старшини;
г)	налагоджує зв’язки задля поширення і захисту інтересів Станиці;
ґ)	здійснює оперативне господарське управління коштами та майном Станиці в розмірі, що не перевищує суму в 30 мінімальних заробітних плат;
д)	виконує інші обов’язки, які випливають з цього Положення інших внутрішніх документів Пласту, а також ті обов’язки, які йому може делегувати Старшина.
4.5.13. Голова Старшини має право підписувати усі документи від імені Станиці, в тому числі фінансові.
4.5.14. Члени Старшини ведуть свою діяльність на основі відповідних внутрішніх документів Пласту та планів діяльності, затверджених Радою.
4.5.15. Засідання Старшини відбуваються не рідше, ніж один раз на два тижні. Голова Старшини або заступник повідомляє членів Старшини та голову Ради щонайменше за три дні наперед про дату та порядок денний засідань.
4.5.16. Засідання Старшини вважається легітимним за умови присутності більшості членів Старшини.
4.5.17. Кожен член Старшини має один голос. Рішення Старшини вважається правомочним, якщо воно прийняте звичайною більшістю голосів за наявності кворуму на засіданні Старшини.
4.5.18. Рішення Старшини оформляються протоколом, який підписує голова Старшини і секретар засідання Старшини, а в разі відсутності голови Старшини на засіданні – заступник голови Старшини і секретар засідання.
4.5.19. Рішення, прийняті Старшиною, доводяться до відома голови Ради протягом одного тижня.
4.5.20. На усіх засіданнях Старшини з правом дорадчого голосу можуть бути присутні голова Ради та представники виховних частин Станиці.
4.6. Крайова пластова рада має право зупинити до Крайового пластового з’їзду діяльність Станиці, якщо вона суперечить положенням Статуту Пласту. Остаточне рішення про припинення діяльності Станиці приймається на Крайовому пластовому з’їзді.
4.7. Діяльність Станиці вважається автоматично призупиненою, якщо вона не здійснила щорічної перереєстрації в керівних органах Пласту.
4.8. З моменту призупинення діяльності керівні органи Станиці не мають права приймати рішення стосовно фінансово-господарської діяльності Станиці, а керівні органи Пласту вживають заходів щодо блокування рахунків.

5. ПРАВОВИЙ СТАТУС
5.1. Станиця є відокремленим підрозділом Пласту з дня її державної реєстрації. Станиця не є юридичною особою.
5.2. Станиця створюється на невизначений строк.
5.3. Станиця здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, чинного законодавства України, Статуту Пласту, цього Положення, а також внутрішніх документів Пласту та Станиці.
5.4. Станиця може мати круглу печатку, кутовий та інші штампи з гербом Пласту, зразки яких затверджуються Крайовою пластовою радою. Станиця може мати бланки зі своїм найменуванням.
5.5. Станиця веде оперативний та бухгалтерський облік, статистичну звітність, реєструється в органах державної податкової служби та вносить до бюджету платежі у порядку і розмірах, передбачених законодавством України.
5.6. Станиця не несе відповідальності за зобов’язаннями своїх членів, а члени не несуть відповідальності за зобов’язаннями Станиці.
5.7. Припинення діяльності Станиці може бути проведене шляхом її реорганізації або ліквідації у порядку, передбаченому чинним законодавством України, цим Положенням та Статутом Пласту.
5.8. Припинення(ліквідація чи реорганізація) Станиці здійснюється на основі рішення Крайової пластової ради або в судовому порядку відповідно до чинного законодавства України.
5.9. 	Для вирішення питань, пов’язаних із ліквідацією Станиці, за рішенням ініціатора ліквідації призначається Ліквідаційна комісія.
5.10. Ліквідаційна комісія встановлює порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторів, який не може бути менше 2 (двох) місяців з моменту оголошення про ліквідацію.
5.11. З моменту призначення Ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження керівництва справами Станиці.
5.12. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно та розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає його на затвердження Крайовій пластовій старшині.
5.13. Майно та інші активи Станиці, ліквідованої за рішенням Крайової пластової ради або суду, спрямовується на цілі, передбачені цим Положенням та/або Статутом Пласту, шляхом їх передачі.
5.14. Станиця вважається припиненою з моменту внесення запису про припинення діяльності Станиці до Єдиного державного реєстру.

6. КОШТИ ТА МАЙНО СТАНИЦІ
6.1.  Станиця здійснює володіння, користування коштами та іншим майном, у межах, що визначені рішенням Крайової пластової ради, Статутом та/або Статутом Пласту. Усі кошти та майно, котре перебуває у володінні та користуванні Станиці належить на праві власності Пласту.
6.2. [bookmark: _GoBack] Для здійснення діяльності Станиця отримує кошти та майно з наступних джерел:
а)	кошти або майно, які надходять від членів Станиці безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань (членські, цільові та інші внески членів);
б)	кошти або майно, які надходять від Пласту, третіх осіб безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань;
в)	дотації або субсидії, отримані із державного або місцевого бюджетів, державних цільових фондів або у межах технічної чи благодійної, у тому числі гуманітарної, допомоги.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ПОЛОЖЕННЯ
Зміни та доповнення до Положення здійснюється на підставі рішення Крайової пластової ради.
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